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САМУРЗАКАНСКИЙ ВЕСТНИК

Ежемесячный информационный бюллетень 
Ассоциации женщин Абхазии 

октябрь 2009 год

Проблемы и достижения 
Галской средней школы №2

Ко дню учителя учащиеся второй 
галской средней школы подготовили 
своеобразный подарок – 5 октября в 
школе прошел День самоуправления. 
В этот день за весь учебный и адми-
нистративный процесс отвечали стар-
шеклассники, а после уроков ребята 
представили культурную программу 
– был дан концерт, организованный 
силами школьников, на котором зву-
чали поздравления в честь любимых 
учителей. Узнав об этом, мы решили 
сделать репортаж о школе, которая в 
этом учебном году, несмотря на все 
трудности, впервые за послевоенный 
период распахнула двери. 

Как выяснилось, педагогический 
коллектив пошел на этот эксперимент 
с чувством беспокойства, но оказа-
лось, что все опасения были напрас-
ными. День самоуправления прошел 
интересно, ни одного случая нару-
шения дисциплины. Ребят как будто 
подменили, они с честью выполнили 
поставленную задачу и доказали,  что 
могут быть достойной сменой старше-
му поколению. 

Роль директора возложили на уче-
ницу 11 класса Нино Какубава. Ее 
успешную работу отметили не только 
педагоги, но и учащиеся школы. Она 
успевала везде: проконтролировать 
учебный процесс в классах, наладить 
дисциплину в коридоре и во дворе 
школы во время переменок. Ни одна 
мелочь не осталась вне ее чуткого вни-
мания. Роль завуча выпала на долю 
Анны Убилава, которая также отлично 
справилась со своими обязанностями. 
Организатором идейно-воспитатель-
ной работы назначили ученика 11 клас-
са Алика Шония, которому удалось 

практически воссоздать точную копию 
своего наставника Ахры Вячеславо-
вича Квеквескири, организатора всего 
действия и, надо сказать, выглядел он 
вполне солидно. 

Самое поразительное, что в этот день 
на первом этаже, где расположены на-
чальные классы, царила непривычная 
тишина. Видимо, ученикам младших 
классов понравились их молодые учи-
теля и, в знак солидарности, они поста-
рались не испортить своим поведением 
такое серьезное мероприятие.

Как признались педагоги школы, 
ребята справились с организацией 
учебного процесса, но им было бы 
интересно узнать, что предложат их 
ученики для решения других проблем, 
ежедневно встающих перед руководс-
твом школы. 

Этот учебный год коллектив шко-
лы начал в новом здании, где раньше 
располагался военный контингент рус-
ских миротворцев. Учителя, ученики и 
родители проделали огромную работу. 
Весь август они убирали мусор, среди 
которого попадались и небрежно ос-
тавленные военные снаряды. На не-
большие средства, собранные с роди-
телей, сделали косметический ремонт, 
покрасили стены, поменяли полы и 
даже окна. На радость всем, прави-
тельство выделило школе совершенно 
новые столы, стулья и доски. Учебный 
процесс, как обычно, начался первого 
сентября, но в школе еще очень многое 
нужно сделать - в здании отсутствует 
отопление,  электричество подведено 
только для звонка, в окнах нет стекол, 
в спортивном зале невозможно прово-
дить занятия, так как он не оборудован. 
Необходимо обустроить внутренний 

двор, отремонтировать туалет, сделать 
ограду вокруг школы. 

Мы попросили директора школы 
Нуну Шотаевну Хинтбая рассказать 
нам, почему было принято решение о 
переходе в здание, которое еще не сов-
сем готово к приему учащихся и как 
руководство школы собирается решать 
такие серьезные проблемы. И вот, что 
она ответила: «В старом здании нам 
приходилось работать в две смены, так 
как на 29 классов не хватало 12 клас-
сных комнат. Это было самым главным 
аргументом. Трудности нас не испуга-
ли - у нас уже была договоренность с 
районным отделом образования и ро-
дителями, с которыми нам, честно го-
воря, очень повезло. Все работали сла-
женно, каждый старался внести свой 
вклад.  Здание было в отвратительном 
состоянии, нам пришлось делать ре-
монт своими силами. Большую по-
мощь оказали родители, они не только 
собрали деньги, но не жалея сил, учас-
твовали в ремонте классных комнат. 
Нам пришлось в долг закупать строи-
тельные материалы, поэтому педагоги 
решили отдать двухмесячную зарплату 
на погашение долга – это около 100000 
рублей. Правда, администрация горо-
да выделила 10000 руб., на которые 
мы приобрели кабель для проведения 
электричества. 

В школе на сегодняшний день учить-
ся более 500 учащихся. Родительский 
взнос составляет 150 рублей в месяц. 
Но у нас предусмотрены льготы: 28 
учащихся полностью освобождены от 
оплаты - это дети-сироты и дети пре-
подавателей нашей школы. Семьи, где 
в школу ходит более одного ребенка, 
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а таких около двухсот, платят 50% от 
суммы.  Об успеваемости наших уча-
щихся можно судить по количеству 
поступивших в высшие учебные заве-
дения. В этом году из 16 выпускников 
шестеро поступили в АГУ, одна девоч-
ка поступила в С. Петербургский вуз 
по лимиту, есть и те, кто уехал учиться 
в Тбилиси. Ребята все больше пони-
мают, что без хороших знаний трудно 
будет устроиться в жизни и выбирают 
самые престижные профессии: юрис-
та, экономиста и врача». 

Нуну Шотаевна с гордостью расска-
зала о том, что ее ученики неоднократ-
но становились победителями кон-
курсов и олимпиад. А совсем недавно 
учителю русского языка и литературы 
Мамуке Валериановичу Квацабая при-
своено звание «Учителя года». 

Закончив репортаж о школе, мы вы-
шли во двор. К этому времени уроки 
уже закончились. На школьном дворе 
молодые мамы пытались «выловить» 
своих озорников. Мы заметили, что 
среди родителей есть и несколько от-
цов. В первую минуту это нас немно-
го удивило, согласитесь – не совсем 

привычная картина, но, видимо, вре-
мя вносит свои коррективы. Решили, 
чтобы узнать лучше, чем живет шко-
ла, надо пообщаться и с родителями. 
Так и сделали. На вопрос,  с какими, 
на их взгляд, наиболее сложными про-
блемами им приходится сталкиваться в 
школе, мы получили следующие ком-
ментарии.

Отар, отец двоих сыновей: «Дети 
у меня очень способные, любят за-
ниматься, но им очень плохо даётся 
русский язык. На грузинском языке 
они отлично изъясняются, усваивают 
материал, но на русском никак. Мне 
приходится прибегать к помощи репе-
титора, что требует немалых средств. 
А некоторые и вовсе не могут себе это-
го позволить. Надо как-то решать этот 
вопрос, помочь родителям и детям. 
Если бы хоть начальная школа была на 
родном языке - мои дети были бы от-
личниками».

Кетеван, мать троих девочек: 
«Для детей, мы, родители, хотим всего 
самого лучшего, но экономические воз-
можности этого не позволяют. Иногда 
не хватает денег на книги и тетради, а 

сейчас нас вынуждают покупать еще 
и школьную форму. Для нас это очень 
дорого - 1500 рублей немалые деньги. 
Неужели эта невзрачная ткань стоит 
так дорого? Себестоимость формы, 
наверное, не превышает и 500 руб-
лей. Нам не показывали образцы этих 
форм, а теперь вынуждают покупать. 
Мне кажется, что единая форма, конеч-
но, хорошо, но надо учитывать, что не 
всем это по карману».

Нино, мать двоих детей: «Почти 
весь ремонт родители сделали своими 
руками. По возможности, мы будем 
стараться делать еще больше. Но для 
нас главное, чтобы дети получали хо-
рошее образование. Учителя здесь хо-
рошие, но ведь не секрет – чем больше 
зарплата, тем лучше работается. Роди-
тели платят, но это такой мизер, поэто-
му мы бы хотели, чтобы все эти деньги 
полностью доставались учителям. Со-
вершенно недопустимо, чтобы деньги, 
собранные для учителей, пошли на 
погашение долгов,  которые взяли для 
ремонта школы».

РУСИКО ШОНИЯ, Г. ГАЛ

Манана Николаевна Тодуа 
– заведующая стоматологичес-
кой поликлиникой центральной 
районной больницы г. Ткуарчал. 
Уроженка города-героя Тккуар-
чал, выпускница Кемеровского 
Государственного медицинского 
института. 

Молодым ткуарчальским вра-
чам-стоматологам в наследс-
тво от благополучных совет-

ских времен досталось совсем немного 
– старое кресло, бормашина, готовая 
рассыпаться в любую минуту, развали-
вающаяся мебель и давно нуждающее-
ся в ремонте помещение. Но несмотря 

ГОРОД И ЕГО ЛЮДИ

на все эти сложности, Манана 
и ее коллеги не опустили рук 
- взялись за дело, и им удалось 
добиться многого. Благода-
ря поддержке администрации 

района, бизнесменов города и между-
народной организации «Датский Совет 
по беженцам» в 2007 году в поликли-
нике частично был произведен косме-
тический ремонт и приобретено новое 
оборудование – бормашина и кресло. 
Конечно же, необходимо приобрести 
и новые инструменты, сухожаровой 

шкаф и кое-какой инвентарь, но это 
вопрос времени. О работе стоматоло-
гической поликлиники можно судить 
по самым добрым отзывам пациентов. 
Правда, в старые добрые времена здесь 
функционировали не только физиоте-
рапевтический, но и ортопедический, 
рентген, терапевтический и хирурги-
ческий кабинеты. Сегодня все они за-
крыты, так как в этой части поликли-
ники надо производить капитальный 
ремонт и закупать соответствующее 
оборудование. Поэтому вся работа 
пока ведется на базе одного кабине-
та – тесно и неудобно, но два врача и 
медсестра не жалуются, говорят, что 
это гораздо лучше, чем выезжать за 
пределы города. Небольшой коллектив 
очень надеется, что появятся спонсо-
ры, которые смогли бы оказать им под-
держку в приобретении недостающего 
оборудования и ремонте необходимых 
кабинетов.

Продолжение. Начало на стр. 1

МАТЕРИАЛ ПРЕДОСТАВЛЕН СОБСТВЕННЫМ 
КОРРЕСПОНДЕНТОМ ГАЗЕТЫ
 РИТОЙ АЖИБА, Г. ТКУАРЧАЛ
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Ткуарчалский гуманитарно-про-
мышленный колледж осущест-
вил первый набор в 2003 году. 

Сегодня в нем обучается около 60 
студентов. До сих пор у них была воз-
можность освоить три специальности: 
преподавателя начальных классов в 
национальной школе, технического об-
служивания и ремонта автомобильного 
транспорта, экономики, бухгалтерско-
го учета и контроля. В этом учебном 
году введена новая специальность - 
строительство и эксплуатация зданий 
и сооружений.

Колледж расположен в трехэтаж-
ном здании 1951-года постройки. В 
2003 году, при финансовой поддержке 
Кабинета министров, был произведен 
ремонт здания, но руководство коллед-
жа и сегодня продолжает ремонт внут-
ренних помещений за счет собствен-
ных ресурсов. В этом году привели в 
порядок несколько кабинетов и ограду 
вокруг учебного заведения.

Эрик Чкадуа – выпускник физико-математического факультета АГУ. Профессио-
нальную деятельность начал преподавателем физики и математики в Первобедийской 
средней школе. В 1989 году был назначен заведующим лабораторией электрорадиоизмери-
тельных приборов в Абхазском вечернем техникуме радиоприборостроения г. Ткуарчал. 
После войны работал директором Ткуарчалского телевидения. С 2003 года возглавляет 
Ткуарчалский гуманитарно-промышленный колледж.

В колледже оборудован компьютер-
ный класс, есть Интернет, благодаря 
чему у преподавателей и студентов 
появилась возможность получать не-
обходимый учебный и методический 
материал. Дирекции колледжа нелегко 
содержать в рабочем режиме 10 ком-
пьютеров, так как ими пользуются не 
только студенты колледжа, но и жите-
ли города и района, но это пока единс-
твенная возможность для ознакомле-
ния молодежи региона с компьютерной 
и офисной техникой и привития им на-
выков работы с прикладным програм-
мным обеспечением ПК. 

Коллектив колледжа объединяет 35 
человек. Учебные планы и программы 
составлены в соответствии с государс-
твенным стандартом РФ. Учебная ли-
тература, доставшаяся в наследство от 
довоенных времен, практически уста-
рела, но библиотека пополняется, да и 
подключение к Интернету помогает в 
поиске необходимого материала.

В этом учебном году еще одно 
нововведение - начались занятия в 
производственных мастерских. По 
договоренности с дирекцией завода 
«Заря» и местного АТП организова-

ны мастерские, где преподают ква-
лифицированные мастера. Студенты 
не только осваивают специальность 
электросварщика и электрика прямо 
на производстве, но и работают, а по 
окончанию колледжа, помимо тру-
дового стажа, им присваивают рабо-
чий разряд. Для студентов отделения 
«Экономика, бухгалтерский учет и 
контроль» организована учебно-тео-
ретическая практика в отделах бухгал-
терии на предприятиях города.

Студенты колледжа активно учас-
твуют в жизни города, являясь ор-
ганизаторами и участниками самых 
различных мероприятий, таких, как 
«Молодежь против наркотиков», 
«День молодежи», первенство города 
по футболу и волейболу. Городская 
команда КВН «Утомленные дождем» 
полностью состоит из студентов тку-
арчалского колледжа. Как признаются 
студенты, все это благодаря директо-
ру колледжа - Эрику Чкадуа, который 
вдохновляет молодежь. Кстати, имен-
но он является автором идеи открытия 
колледжа в городе Ткуарчал, и прило-
жил немало сил, чтобы воплотить ее в 
жизнь.

Родильное отделение ЦРБ – это 
гордость ткуарчалцев. Отделе-
ние принимает женщин из всех 

сел района и других регионов Абха-
зии. С 1988 года его возглавляет Элисо 

Шамильевна Кварчия. «Ангел-
хранитель» - так называют ее со-
трудники отделения, и с полной 
уверенностью можно сказать, что 
только благодаря ее стараниям 
удалось не только сохранить отде-
ление, но и обеспечить хороший 
уровень медицинского обслужи-
вания. 

- Помогать в такие трудные мо-
менты, как роды,  иметь возмож-
ность помогать вообще, спасать 
от смерти, избавлять от недугов, 
возвращать здоровье - это же 
прекрасно! Хотя я и на пенсии, 
тружусь не меньше, чем раньше. 
Поэтому, жизнь моя полна внут-
реннего напряжения, – говорит 

Элисо Шамильевна. 
Надо сказать, что говорить о себе 

она не очень любит. Как она призна-
лась, вся ее жизнь – это ее работа, а ус-
пехи – заслуга коллектива, который ее 

во всем поддерживает. 
Элисо Шамильевна с отличием окон-

чила ткуарчалскую среднюю школу 
№4, а потом, с красным дипломом, Ка-
лининский Медицинский институт. По 
распределению проработала  три года 
в Тульской области акушером-гинеко-
логом. После окончания Московской 
ординатуры по специальности «аку-
шер-гинеколог», в 1983 году приехала 
работать в родной Ткуарчал и с тех пор 
бессменно возглавляет отделение. 

Мы попросили Элисо рассказать на-
шей газете о том, как работает родиль-
ное отделение.

Корр.:  Элисо Шамильевна, сегодня 
трудно всем, и как нам известно, Вам 
пришлось приложить немало усилий 
для того, чтобы родильное отделе-
ние нормально функционировало? 
Расскажите, с какими трудностями 
Вам пришлось столкнуться и как Вы 

Продолжение на стр.4
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справлялись? 
Элисо К.: Родильное отделение 

ТЦРБ функционирует с 1937 года. Наш 
роддом всегда славился своми тради-
циями, а авторитет его был очень вы-
соким. Хотя об этом предпочитают не 
говорить, но общеизвестно, что жен-
щинам, прежде чем обратиться к вра-
чу, приходится переживать о том, как 
отблагодарить врача за оказанные ей 
услуги. В нашем отделении ни одна 
женщина, независимо от того, насколь-
ко она платежеспособна, не получала 
отказа. Коллектив родильного отделе-
ния, который я возглавляю, подходит к 
работе очень ответственно и осторож-
но. В последние 15 лет у нас выработа-
лись четкие морально-этические нор-
мы - это профессионализм, честность 
и доступность - все во благо здоровья 
наших женщин. 

Корр.: Наверное, труднее всего от-
делению приходилось во время войны?

Элисо К.: В период грузино-абхаз-
ской войны родильное отделение ра-
ботало в обычном режиме. Правда, 
нагрузки были больше, так как коли-
чество нуждающихся в медицинской 
помощи прибавилось в разы. Мы рабо-
тали круглосуточно - под обстрелом и 
бомбовыми ударами с воздуха. В 1992 
году родилось 680 детей, а в1994 году- 
470. Все, родившиеся в Ткуарчале 
- наши дети, многие из них учились в 
нашем городе. 

Нам удалось в 2001 году, при под-
держке одной из международных  гу-
манитарных организаций, реализовать 
проект оздоровительного детского ла-
геря «Амра». В то время, возможность 
подкрепить здоровье очень благотвор-
но сказалось на детях блокадного Тку-
арчала.  Думаю, что такие лагеря долж-
ны функционировать каждое лето, тем 
более, что наша изумительная природа 
и климатические условия, как нельзя 
лучше располагают к этому.

Корр.: Что Вы скажете по поводу 
рождаемости? К тому же, извест-
но, что в нашем районе остро ощу-
щается недостаток педиатров, это 
как-то сказывается на здоровье на-
ших детей?

Элисо К.: Не то слово. Рождаемость 
сильно упала после войны не только в 
нашем районе, но и по  всей Абхазии. 

В детской службе много проблем. Во 
время войны и какое-то время после ее 
окончания у нас еще работали прекрас-
ные детские врачи - Александр Дмит-
риевич Кажатов, Георгий Михайлович 
Жвания. Но, после смерти первого и 
переезда другого, служба оголилась. 
Недокомплект специалистов грозил 
снижением авторитета родильного от-
деления, ухудшением качества работы. 
Те люди, которые по должности обяза-
ны были нам помочь, ничего не пред-
принимали. Чтобы спасти отделение, 
мы были вынуждены обратиться к пре-
зиденту. Он очень быстро отреагировал 
на нашу проблему и теперь, два раза в 
неделю, к нам приезжает детский врач, 
который ведет прием больных детей, 
проживающих в ткуарчалском районе. 
Мне хочется, пользуясь случаем, вы-
разить Сергею Васильевичу огромную 
благодарность. 

Корр.: Что, на Ваш взгляд, необходи-
мо предпринять, чтобы улучшить си-
туацию в сфере здравоохранения вооб-
ще, и в секторе оказания медицинской 
помощи женщинам, в частности?

Элисо К.: С вопросами медицин-
ского характера сложно обстоят дела 
не только в Ткуарчалском районе, но и 
по всей Абхазии. Проблемы медицины 
должны разрешаться в законодатель-
ной плоскости и за счет государствен-
ных программ. Мы все хорошо пом-
ним, что в советское время медицина 
была бесплатная. Теперь так ставить 
вопрос, практически нереально, да 
и во всем мире другие параметры - 
принято считать, что если здоровье 
бесплатно, то человек его не ценит, у 
него другие приоритеты в жизни. 

Но такая область медицины, как 
родовспоможение, да и вообще воп-
росы материнства и детства, долж-
ны быть главным приоритетом госу-
дарственной политики. Чтобы росла  
рождаемость, учитывая нашу демог-
рафическую ситуацию, каждая жен-
щина, решившая родить ребенка, а 
лучше не одного, а больше - двоих 
или троих, должна быть уверена, что 
государство не забудет о ней, не ос-
тавит один на один со всеми сопутс-
твующими проблемами, а, наоборот, 
поможет. Хотя бы начать этот про-
цесс по примеру России. Им тоже не-
сладко, но они хорошо понимают, что 
в будущем можно полагаться только 

на поколение детей, рожденных в сво-
ей стране.

Сейчас мы слышим столько нареканий 
относительно родильных домов - все мы 
взяточники и вымогатели. В государстве 
с рыночной экономикой все должно быть 
выстроено по закону. Согласна, что в на-
шем случае, уровень экономических воз-
можностей не гарантирует хорошее обес-
печение социальных нужд населения. 
Но, чтобы медики работали лучше, на 
мой взгляд, «сталинский метод борьбы» 
с врачами, как показала история, неэф-
фективен. Надо принимать комплексные 
меры со многими составляющими – это 
создание ассоциации врачей по профи-
лям и возможность прохождения курсов 
повышения квалификации. Необходимо 
решать кадровые вопросы за счет при-
влечения специалистов на контрактной 
основе и предоставления лимитов для 
желающих поступить в мединститут, но 
с обязательным условием их возвраще-
ния в Абхазию, повышение заработной 
платы медиков, а также пропаганда сре-
ди населения медицинской концепции, 
направленной на раннюю диагностику 
и профилактику заболеваний. Госу-
дарству и медикам надо стремиться к 
таким стандартам медицины, чтобы 
человек, сдав анализ крови, как это де-
лается в развитых странах, мог полу-
чить точный диагноз с 90% точностью 
вероятности. 

Услышав последнюю фразу Эли-
со Шамильевны, которая, признаюсь, 
ввергла меня в шок, почему-то очень за-
хотелось дожить до времени, когда та-
кое станет возможным. Честно говоря, 
не предполагала, что медицина настоль-
ко продвинулась в вопросах диагности-
ки. Когда вспомнила, каких трудов сто-
ит беготня по врачам только для того, 
чтобы открыть больничный по поводу 
ОРЗ и сколько анализов приходится 
сдавать, причем, иногда надо выезжать 
в Сухум, чтобы диагностировать более 
серьезные болезни, как-то стало очень 
обидно.  Но мне не оставалось ничего 
другого, как попрощаться с Элисо, по-
желав ей успехов и терпения, и вежливо 
откланяться. Хотелось бы думать, что в 
скором будущем мы сможем сделать ре-
портаж из медицинского центра, кото-
рый будет оснащен всем необходимым 
и, самое главное, нам с вами будет под 
силу пройти в нем не только обследова-
ние, но и лечение.

Продолжение. Начало на стр. 3


